Agenda Bestuursadviescommissie Publieke Gezondheid Hollands Midden

Datum: Woensdag 26-11-2025
Tijd: 15.00-16.30 uur e
Locatie: Nu deelnemen aan de vergadering

Genodigde leden:

Duin- en Bollenstreek Jolanda Langeveld Lisse
Emile Soetendal Katwijk
Reny Wietsma Teylingen
Leidsche regio Daan Binnendijk Leiderdorp
Tim van Tongeren Oegstgeest
Midden-Holland Irma Bultman Krimpenerwaard
Frans Klovert Zuidplas
Rijn- en Veenstreek Gerben van Duin (voorzitter) Kaag en Braassem
Tom de Kleer Nieuwkoop

Overige genodigden:

Nicolette Hendriks adviseur HLT; bestuursondersteuning en agendacommissie
Charley van Veen adviseur Hecht; bestuursondersteuning en agendacommissie
Petra de Jong adviseur Hecht; bestuursondersteuning en agendacommissie
Dennis Christmas Algemeen directeur Hecht
Marnix Kelfkens Beleidsadviseur Gemeente Leiden

Sluit aan voor agendapunt 4.
Bastiaan Slager Beleidsadviseur Gemeente Oegstgeest

Sluit aan voor agendapunt 5.

Genodigden / meelezers en alleen op indicatie aanwezig:

Ruud Bakker gemeentesecretaris, lid agendacommissie

Opening en vaststellen agenda
Verhinderd: Jolanda Langeveld, Daan Binnendijk, Emile Soetendal, Reny Wietsma, Dennis Christmas,
Petra de Jong en Nicolette Hendriks.

Mededelingen en ingekomen post

Notulen vorige BAC PG

Gerben van Duin heeft de voorzittersrol voor dit overleg geaccepteerd voor de resterende termijn.
De notulen worden vastgesteld door de vergadering.

Suicidepreventie
Vanuit de regionale werkgroep suicidepreventie wordt gevraagd of de BAC PG aan het AB van Hecht een
advies wil geven over regionale samenwerking en de rol van Hecht hierin.

Op 1 januari 2026 gaat de wet integrale suicidepreventie in. Hiervoor komen middelen beschikbaar in het
Gemeentefonds. Deze gelden moeten nog wel gereserveerd worden bij elke gemeente, daar is bijgevoegd
stuk een voorstel voor.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YzhlNzMxN2EtMmI3NC00YWUyLWI5MWYtNTdlNDZmN2NhN2Vl%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25223b50475c-4e0c-41d1-84b0-3a62af871854%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226ad984d6-e7ba-4cbd-b3fe-d3f73391d3f6%2522%257d&data=05%7C02%7C%7C7b74b05af0bb484e933f08dd5cc1ea75%7C3b50475c4e0c41d184b03a62af871854%7C0%7C0%7C638768710099458689%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WFsnsle6KzaylK1D16fFtUXd4hmj%2Fh%2F%2FTcPO%2BfGwKVw%3D&reserved=0

Door de bestuurders wordt meegegeven aan de ambtelijke werkgroep:
e Gebruik het al ontwikkelde plan van Midden-Holland.
e Zorg ervoor dat dit onderwerp aansluit op andere plannen en programma'’s, bijvoorbeeld van mentale
gezondheid.
e Eris een bepaald bedrag beschikbaar per gemeente, wat toch best weinig is voor zo’n breed
vraagstuk. Er wordt gepleit om oplossingen te zoeken met zo min mogelijk bestuurlijke drukte. Laten
we ervoor zorgen dat zoveel mogelijk van de middelen naar concrete maatregelen gaan.

Door de bestuurders wordt besproken:

e Het merendeel van de bestuurders vindt het praktisch om dit gezamenlijk aan te pakken, gezien de
slagkracht en het budget.
Er wordt ook gezegd dat dit op lokaal al wordt uitgevoerd, waarbij de meerwaarde van een regionale
aanpak minder wordt gezien.

e Eris grotendeels vertrouwen in een plan van aanpak waarin de vraag beantwoord wordt of de acties
die we uitzetten lokaal of regionale actie vragen. De schaalgrote moet passend zijn voor de acties.

e Er zijn verschillende ideeén over de inzet van het budget. Een deel van de bestuurders ziet graag dat
alles onder regionaal budget valt, met beweegruimte om als gemeente zelf lokaal wat te gebruiken.

e Er wordt afgevraagd of het plan niet wat te vroeg komt, omdat er nog niet overal gesproken is over de
verdeling lokaal / regionaal.

e En er wordt een twijfel geuit voor een nieuwe opdracht voor Hecht terwijl er ook een opdracht ligt tot
bezuinigen.
Hierop wordt gereageerd dat het een nieuwe wettelijke taak betreft, met nieuwe wettelijke financiering
die vraagt om een nieuwe aanpak. Gemeenten moeten dit uit gaan voeren.

De input wordt meegenomen in de ambtelijke werkgroep suicidepreventie.
Het advies van de werkgroep blijft om het regionaal te regelen, zeker inhoudelijk. Daar kunnen trap of, of trap
af meer of minder kosten aan verbonden worden.

Overdracht taken JeugdMATCH
De stand van zaken van de overdracht van JeugdMATCH per 1 januari 2026 wordt schriftelijk gedeeld.

Op ambtelijk niveau is er met een kleine delegatie van gemeenten gesprekken gevoerd met Hecht. Er
moeten coodrdinatietaken overgedragen worden en het gaat om de functioneel beheer taken. Multisignaal kan
dit overnemen. Op basis van inwoneraantal worden er kosten gemaakt en elke gemeente heeft een contract
ontvangen. Dit zijn waarschijnlijk eenmalige kosten voor 1 jaar. Het verzoek is om deze contracten zo snel
mogelijk te tekenen.

Voor de codrdinatietaken in Zuid-Holland Noord wordt er gekeken of Gemeente Leiden dit kan overnemen.
Hier staat wel een aantal uur tegenover.

Ook voor het functioneel beheer moet er een centraal aanspreekpunt zijn.

In Midden-Holland ligt het bij de GRJW.

Wanneer alles duidelijk is, kan de overdracht vanuit Hecht ingezet worden.

Landelijke en regionale ontwikkelingen

Mondelinge terugkoppeling op hoofdlijnen van verslag BAC PG van GGD GHOR NL
Er stonden drie inhoudelijke punten op de agenda:
1. De landelijke nota gezondheidsbeleid
Deze nota geldt als basis voor het lokale gezondheidsbeleid van gemeenten. Er komt extra aandacht




voor o.a. seksuele gezondheid, infectieziekte preventie en suicidepreventie. In de landelijke BAC PG
is ook gesteld dat weerbaarheid hier een plek in moet krijgen.

Suicidepreventie

Het ondersteuningsprogramma werd toegelicht.

AZWA

GGD GHOR Nederland heeft het AZWA ondertekend en is met terugwerkende kracht ook op het IZA
aangesloten.

Onderwerpen/ Agendapunten voor het volgende overleg

Rondvraag

Wat is de wens van de BAC PG voor inhoudelijke onderwerpen in de vergadering?
Voorbeelden die meegegeven worden, zijn:

Visievorming over hoe de verschillende onderdelen van Hecht zich verhouden tot bewegingen die
gaande zijn in de zorg.

Pijlers van de nieuwe strategische koers.

Afwegingen die door Hecht worden gemaakt, bijvoorbeeld: inspanningen voor de vaccinatiegraad,
adviesfunctie van de GGD, inzet positieve gezondheid.

Gemeenten een spiegel voorhouden met inhoudelijke adviezen.




